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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Huuskonen Sari Puheenjohtaja  
 Paavola Kaarlo 1. varapuheenjohtaja  
 Nyman Teuvo 2. varapuheenjohtaja  
 Kiviranta Oili Jäsen  
 Pietilä Ulla Jäsen  
 Vähäsöyrinki Arto Jäsen  
 Niskakoski Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Kinnunen Mikko Valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Suontakanen Anja Valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Ahmaoja Marianne Talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Nyman Tiina   

 
 

Poissa Pohlman Marko Jäsen  
 Silvast Marjut Kunnanjohtaja  
 Haikola Piia Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

351 - 359 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Reisjärven kunta (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 09.12.2022  
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Kunnanhallitus § 351 07.12.2022 

 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 351    
      
 

Valtuustossa 18.10.2021 hyväksytyn Reisjärven kunnan hallintosäännön § 127 
mukaan kutsu on lähetettävä vähintään kuusi päivää ennen kokousta.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Kokouskutsu on toimitettu hallituksen jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle 
sekä kunnanjohtajalle, talous- ja henkilöstöjohtajalle ja pöytäkirjanpitäjälle 
7.12.2022. Kokouksen asialista on asetettu nähtäville kunnan verkkosivuille 
7.12.2022. 
 
Päätösvaltaisuuden toteamiseksi puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon.  
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokoon kutsuttu kunnanhallituksen kiireellinen 
kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kokouksen pöytäkirjanpitäjäksi valittiin talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne 
Ahmaoja. 
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Kunnanhallitus § 352 07.12.2022 

 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 352    
      
 

Kokouksesta laadittu pöytäkirja tarkastetaan kunnantalolla torstaina XX.XX.XXXX, 
sikäli kuin toimielin ei jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 
Toimielin valitsee keskuudestaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa 
ovat  
 

Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjanpitäjiksi valittiin Ulla Pietilä ja Tiina Nyman. 
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Kunnanhallitus § 353 07.12.2022 

 
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 353    
      
 
 Toimielin hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esityslistan mukaisesti. 

 
Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Todettiin lisäasioita olevan kaksi. Ne käsitellään viimeisenä. 

Hyväksyttiin esityslista. 
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Kunnanhallitus § 354 07.12.2022 

 
SOTE-RUOKAPALVELUSOPIMUKSEN PURKAMINEN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 354    
77/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Reisjärven kunta on kunnanvaltuuston päätöksellä xxxxx kilpailuttanut sote-
aterioiden ruokapalvelut. Sopimus sote-ruokapalveluista tehtiin tarjouskilpailun 
voittajan, Fodbarin kanssa 11.6.2021. Kyseessä on määräaikainen sopimus, joka 
on voimassa 1.7.2021-30.6.2023.  
 
Reisjärven kunta on tehnyt ruoan laatua koskien kirjallisen huomautuksen 
Fodbarille marraskuussa 2021. Tämän jälkeen kunta ja Fodbar ovat käyneet 
useita kehittämiskeskusteluja ja -neuvotteluja, joiden tavoitteena on ollut saada 
ruoan laatu vastaamaan tarjousta ja sopimusehtoja. Kunta on reklamoinut asiasta 
lokakuussa 2022. 
 
Sopimusehtojen mukaan, mikäli palveluntuottaja rikkoo sopimuksen ehtoja 
tilaaja (=kunta) voi purkaa sopimuksen annettuaan siitä kirjallisen varoituksen ja 
kun varoituksen antamisesta on kulunut vähintään 30 päivää. Tällä pyritään 
turvaamaan palvleuntuottajalle mahdollisuus korjata tilanne sopimsehtojen 
mukaiseksi. 
 
Tilanne ei ole useista yhteisistä palavereista ja kahdesta kirjallisesta 
reklamaatiosta huolimatta parantunut niin merkittävästi, että palvelun voitaisiin 
katsoa täyttävän sopimusehdot. Tämän johdosta kunta katsoo olevansa 
oikeutettu aloittamaan sopimuksen purkamiseen johtavat toimet.  
 
Sopimus kirjattu hyvinvointialueelle siirtyviin sopimuksiin, minkä johdosta 
hyvinvointialueelta on tiedusteltu, puoltaako se sopimuksen purkamista. 
Hyvinvointialue ei ole puoltanut sopimuksen purkamista. 
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää aloittaa toimet Fodbarin kanssa tehdyn sote-aterioita 
koskevan ruokapalvelusopimuksen purkamiseksi. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtajan kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus:  
 Kunnanhallitus päättää aloittaa toimet Fodbarin kanssa tehdyn sote-aterioita 

koskevan ruokapalvelusopimuksen purkamiseksi ja pyytää teknistä toimea 
antamaan varoituksen Fodbarille ruoan laadusta. 

 
 Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 
 
Liite 

 [1] Reklamaatio Fodbarille lokakuu 2022 
 [2] Varoitus sopimusehtojen laiminlyönnin johdosta_25.1.12021 
 [3] Sopimus ruokapalveluista_Fodbar Oy_11.6.2021 
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Kunnanhallitus § 355 07.12.2022 

 
TEKNISEN JOHTAJAN IRTISANOUTUMINEN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 355    
53/01.01.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Tekninen johtaja on ilmoittanut 30.11.2022 päivätyllä kirjeellään purkavansa 
virkasuhteensa Reisjärven kuntaan henkilökohtaisten syiden johdosta siten, että 
viimeinen työssäolopäivä on 31.12.2022.  
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy teknisen johtajan irtisanoutumisen. 
 

Päätös Vs. kunnanjohtajan kokouksessa annettu muutettu pohjaehdotus:  
 Kunnanhallitus merkitsee irtisanoutumisen riedokseen ja saattaa sen edelleen 

tiedoksi valtuustolle.  
 
 Hyväksyttiin muutettu pohjaehdotus. 
 
Liite 

 [4] Ilmoitus virkasuhteen purkamisesta 
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Kunnanhallitus § 356 07.12.2022 

 
TYP-YHTEISTYÖSOPIMUS 2023-2024 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 356    
76/00.04.04/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkosto on marras-joulukuussa lähettänyt kuntiin 
yhteistyösopimusehdotuksen työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta vuosille 2023-2024. Reisjärven kunta on ollut mukana TYP-
verkoston toiminnassa vuonna 2022 kunnanhallituksen päätöksellä (24.1.2022 § 
10).  
 
Jatkosopimusta toivotaan käsiteltäväksi kuluvan vuoden aikana kunnissa, jotta se 
voidaan myös allekirjoittaa kuluvan vuoden aikana. 

 
Pöytäkirjaote kunnanhallituksen päätöksestä tulee lähettää osoitteeseen 
kirjaamo@ouka.fi. Viestiin tulee laittaa tieto siitä, että Yhteistyösopimus 
työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta on Oulun kaupungin 
asiakirjahallinnossa tunnuksella OUKA/10648/14.00.01/2015 Pohjois-
Pohjanmaan työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu.  
  
 

Esittelijä vs. Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan TYP-yhteistyösopimuksen 
vuosille 2023-2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Liite 

 [5] TYP-yhteistyösopimus 2023-2024 
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Kunnanhallitus § 357 07.12.2022 

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 357    
      
 
 
  

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee muut mahdolliset asiat tiedokseen. 

 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kunnanhallitus § 358 07.12.2022 

 
TÄYTTÖLUPA TEKNISEN JOHTAJAN VIRKAAN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 358    
37/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Kunnanhallituksen päätöksen 13.12.2017 § 222 mukaisesti täyttölupamenettely  
koskee kaikkia avautuvia ja uusia kunnan virkoja ja toimia. Päätös ei koske lomi-
tuspalveluja. Täyttöluvan myöntää kunnanhallitus. 
 
Teknisen johtajan irtisanoutumisen vuoksi teknisen johtajan virka tulee avoi-
meksi 1.1.2023.  
 
Tehtäväkuvauksen mukaan teknisen johtajan tehtävän tarkoituksena on teknisen 
toimialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksel-
lisesti sekä kuntalaisten lakisääteisten palvelujen turvaaminen ja henkilöstön 
työssään suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtävään kuuluu kunnan maankäy-
tön ja kehittämisen tarkastelu ja edistäminen. Tekninen johtaja on toiminut myös 
kunnan työsuojelupäällikkönä. 
 
Vaikka tekninen lautakunta lakkasi ja asioiden käsittely siirtyi kunnanhallitukselle 
valtuustokauden alussa elokuussa 2021, tarvitsee tekninen toimiala tarvitsee 
oman johtavan viranhaltijan. Määräraha sisältyy talousarvioon. 

 
 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan teknisen johtajan toistaiseksi voimassa 

olevaan virkaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 359 07.12.2022 

 
TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN 
 
Kunnanhallitus 07.12.2022 § 359    
37/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Talous- ja henkilöstöjohtaja 044 3008 505 

 
Tekninen johtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, että hänen 
virkasuhteensa kuntaan päättyy 31.12.2022. Kunnanhallitus on 7.12.2022 § x 
merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi ja saattanut sen edelleen valtuustolle tie-
doksi. Virka täytetään, mikäli kunnanhallitus 7.12.2022 myöntää täyttöluvan 
tekni-sen johtajan virkaan. 
 
Hallintosäännön § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta päättävä viranomainen. Virkasuhteeseen ottamisesta päättävän viran-
omaisen ollessa valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Viranhaltija-
lain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista haku-
menettelyä, jollei virkaa täytetä lain edellyttämällä tavalla määräaikaisena ja si-
jaisjärjestelyin. Haettavaksi julistettavan viran hakuaika on vähintään 14 kalente-
ripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla.  
 
Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja kunnan 
johtoryhmän jäsen. Teknisen johtajan tehtävän tarkoituksena on teknisen toi-
mialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti 
sekä kuntalaisten lakisääteisten palvelujen turvaaminen ja henkilöstön työssään 
suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtävään kuuluu kunnan maankäytön ja ke-
hittämisen tarkastelu ja edistäminen sekä muita yksittäisiä tehtäviä. Teknisen 
johtajan keskeiset tehtäväkokonaisuudet ovat  
 
- teknisen toimen hallintotyöskentely ja toimiminen työnantajan edustajana 
- maankäyttöasiat, kaavoitus, metsätilojen hoito 
- investointien suunnittelun ohjaus, hankinnat ja toteutuksen valvonta. 
 
Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä 
kelpoisuus. 1.11.2021 voimaan tulleen hallintosäännön § 39 mukaan virkasuh-
teeseen ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siitä ei 
ole päätetty virkaa perustettaessa tai muutoin laissa säädetty. Teknisen johtajan 
kelpoisuusvaatimukset on viimeksi määritelty 18.12.2012 hyväksytyn hallinto-
säännön 71 §:ssä. 
 
Virkaan valittavalta odotetaan hyviä johtamis- ja vuorovaikutustaitoja, jousta-
vuutta, kehittämismyönteisiä toimintatapoja, käytännön kokemusta kaavoituk-
sesta ja maankäytöstä, projektien läpiviemisestä ja julkisista hankinnoista sekä 
kunnallishallinnosta ja taloudesta.  
 
Teknisen johtajan virka on tarpeellista täyttää toistaiseksi voimassa olevana. Vir-
kasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vas-
taanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. Määräraha 
sisältyy vuoden 2023 talousarvioon. 
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Kunnanhallitus § 359 07.12.2022 

 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttämällä tavalla 
2. nimetä rekrytointityöryhmän jäsenet 
3. valtuuttaa rekrytointityöryhmän laatimaan hakuilmoituksen 
4. valtuuttaa rekrytointityöryhmän päättämään ilmoituskanavat ja mahdollisten 
asiantuntijapalvelujen käyttämisen rekrytointiprosessissa. 
 

Päätös 1. Hyväksyttiin  
2. Työryhmään valittiin Sari Huuskonen, Mervi Niskakoski, Kaarlo Paavola, Teuvo 
Nyman, Ulla Pietilä, kunnanjohtaja Marjut Silvast ja talous- ja henkilöstöjohtaja 
Marianne Ahmaoja. Työryhmän puheenjohtajaksi nimettiin Sari Huuskonen.  
3. Hyväksyttiin. 
4. Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 351, § 352, § 353, § 355, § 357 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnalta.  

Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  

Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi 

Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  

Puhelinnumero: 040 3008 111  

Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Pöytäkirja on Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 09.12.2022  
viety yleiseen tietoverkkoon. 

 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 

Päätös on luovutettu asianosaiselle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 354, § 356, § 358, § 359 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Reisjärven kunnalle määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kunnan viraston yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi   
Käyntiosoite: Reisjärventie 8, 85900 Reisjärvi  
Sähköpostiosoite: reisjarvi@reisjarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 3008 111 
 
Kunnantalon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Reisjärven 
kunnasta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla 
09.12.2022 . 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetty 
 
Päätös on luovutettu asianosaiselle  


