TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN

Kunnanhallitus 07.12.2022 § 359

37/01.01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Ptk tark.

Talous- ja henkilostéjohtaja 044 3008 505

Tekninen johtaja on irtisanoutunut kunnan palveluksesta siten, ettd hanen
virkasuhteensa kuntaan paattyy 31.12.2022. Kunnanhallitus on 7.12.2022 § x
merkinnyt irtisanoutumisen tiedoksi ja saattanut sen edelleen valtuustolle tie-
doksi. Virka taytetaan, mikali kunnanhallitus 7.12.2022 myo6ntaa tayttoluvan
tekni-sen johtajan virkaan.

Hallintosdannon § 40 mukaan viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen. Virkasuhteeseen ottamisesta paattavan viran-
omaisen ollessa valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Viranhaltija-
lain (304/2003) § 4 mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista haku-
menettelya, jollei virkaa tayteta lain edellyttamalla tavalla maaraaikaisena ja si-
jaisjarjestelyin. Haettavaksi julistettavan viran hakuaika on vahintaan 14 kalente-
ripaivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla.

Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja kunnan
johtoryhman jasen. Teknisen johtajan tehtavan tarkoituksena on teknisen toi-
mialan strateginen suunnittelu ja toteutus, toimialan johtaminen tuloksellisesti
seka kuntalaisten lakisdateisten palvelujen turvaaminen ja henkildston tyossdan
suoriutumisen mahdollistaminen. Tehtavaan kuuluu kunnan maankayton ja ke-
hittamisen tarkastelu ja edistaminen seka muita yksittaisia tehtavia. Teknisen
johtajan keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat

- teknisen toimen hallintotydskentely ja toimiminen tydnantajan edustajana
- maankayttoasiat, kaavoitus, metsatilojen hoito
- investointien suunnittelun ohjaus, hankinnat ja toteutuksen valvonta.

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattama
kelpoisuus. 1.11.2021 voimaan tulleen hallintosdannon § 39 mukaan virkasuh-
teeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos siita ei
ole paatetty virkaa perustettaessa tai muutoin laissa saddetty. Teknisen johtajan
kelpoisuusvaatimukset on viimeksi maaritelty 18.12.2012 hyvaksytyn hallinto-
saannon 71 §:ssa.

Virkaan valittavalta odotetaan hyvia johtamis- ja vuorovaikutustaitoja, jousta-
vuutta, kehittdmismyodnteisid toimintatapoja, kdytannon kokemusta kaavoituk-
sesta ja maankaytostd, projektien lapiviemisesta ja julkisista hankinnoista seka
kunnallishallinnosta ja taloudesta.

Teknisen johtajan virka on tarpeellista tayttaa toistaiseksi voimassa olevana. Vir-
kasuhteessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on ennen viran vas-
taanottamista esitettdava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan. Maararaha
sisaltyy vuoden 2023 talousarvioon.

vs. Kunnanjohtaja



Paatosehdotus

P3aatos

Ptk tark.

Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi lain edellyttamalla tavalla

2. nimeta rekrytointityoryhman jasenet

3. valtuuttaa rekrytointitydryhman laatimaan hakuilmoituksen

4. valtuuttaa rekrytointitydryhman paattamaan ilmoituskanavat ja mahdollisten
asiantuntijapalvelujen kdyttamisen rekrytointiprosessissa.

1. Hyvaksyttiin.

2. Tyéryhmaan valittiin Sari Huuskonen, Mervi Niskakoski, Kaarlo Paavola, Teuvo
Nyman, Ulla Pietild, kunnanjohtaja Marjut Silvast ja talous- ja henkilostdjohtaja
Marianne Ahmaoja. Tyéryhman puheenjohtajaksi nimettiin Sari Huuskonen.

3. Hyvaksyttiin.

4. Hyvaksyttiin.



